Stellenausschreibung

Die Stadt Kaltennordheim sucht fir die stadtischen Kindertagesstatten einen
Erzieher in Teilzeit (m/w/d)

befristet bis zum 31.07.2025 mit einer regelmafRigen durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit von
32,5 Stunden.

Das bringen Sie mit

- Staatlich anerkannten Abschluss als Erzieher/in oder Dipl.-Padagoge/Dipl.-Sozialpadagogin, -
sozialarbeiter, jeweils mit dem Nachweis der methodisch-didaktischen Befahigung zur Arbeit
in Kindertageseinrichtungen oder vergleichbare Qualifikationen nach dem ThirKitaG

- wiinschenswert ware auch eine entsprechende Berufserfahrung

- EinfUhlungsvermdgen sowie liebevollen Umgang mit Kleinkindern

- Kreativitat, Organisationstalent sowie strukturierte Arbeitsweise

- ein hohes Mal} an Engagement, Geduld und Belastbarkeit

- kommunikative Kompetenz, Dienstleistungsorientierung und Flexibilitat

- flieRende deutsche Sprachkenntnisse

- der Nachweis lber den bestehenden Impfschutz gegen Masern (Der Nachweis ist durch Kopie
des Impfausweises oder in Form einer arztlichen Bescheinigung zu erbringen.)

Das sind lhre Aufgaben
- Betreuung, Erziehung und Bildung der Kinder
- pflegerische sowie hauswirtschaftliche Betreuung und Fiirsorge (Korperhygiene, Erste Hilfe
etc.)
- dekorative Gestaltung der Raumlichkeiten
- Teilnahme an internen Teambesprechungen, Beteiligung an Entscheidungsprozessen
- Zusammenarbeit mit den Eltern (Beobachtungsdokumentation und Elterngespréche)

Das bieten wir lhnen
- eine verantwortungsvolle Aufgabe in einem sympathischen, jungen Team
- eine vielseitige, abwechslungsreiche und kreative Tatigkeit
- regelmalige Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten sowie die Teilnahme an in- und externen
Veranstaltungen und Mitarbeiterprogrammen

Die Vergiitung erfolgt auf der Grundlage des TV6D im Sozial- und Erziehungsdienst.

Es sind in gleicher Weise Manner und Frauen aufgefordert, sich zu bewerben. Bewerbungen grund-
satzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen werden bei vergleichbarer Qualifikation und Leis-
tung bevorzugt berticksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizule-
gen.

Im Ubrigen sind die zu besetzende Stellen in gleicher Weise fiir alle Geschlechter geeignet, unabhin-
gig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat.

Wenn Sie Interesse an einer Mitarbeit in unseren Kindertagesstatten haben und kleine Persdnlichkei-
ten in ihrer Entwicklung fordern und begleiten mochten, dann senden Sie bitte lhre vollstandigen und
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 31.03.2025 an:

Stadt Kaltennordheim
Wilhelm-Kiilz-Platz 2
36452 Kaltennordheim
E-Mail: a.ostmann@vghoherhoen.de




Die Bewerbungsunterlagen werden grundsatzlich nicht zurlickgesandt. Nach Abschluss des Stellenbe-
setzungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht beriicksichtigter Bewerber/-innen ent-
sprechend § 16 Abs. 1 Nr. 2 ThirDSG i. V. m. § 17 DSGVO ordnungsgemal’ vernichtet. Bei gewlinschter
Ricksendung der Unterlagen bitten wir um Beilage eines adressierten und frankierten Riickumschla-

ges.



